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SATZUNG

des Caritasverbandes Wuppertal/Solingen e. V.

Praambel

Verkiindigung, Liturgie und Caritas sind die wesentlichen Auftrage der katholischen Kirche.
Caritas ist Ausdruck des Lebens der Kirche, in der Gott durch die Menschen sein Werk ver-
wirklicht. In der Caritas "wird der Glaube in der Liebe wirksam" (Gal. 5,6). Somit ist Caritas
Pflicht des ganzen Gottesvolkes und jedes einzelnen Christen. lhrer vollen Erfullung in der
Diézese gilt die besondere Sorge des Bischofs. Daher steht dieser Caritasverband unter dem
Schutz und der Aufsicht des Erzbischofs von Kéin.

In ihm sind alle innerhalb seines Bereiches der Caritas dienenden Einrichtungen und Dienste
institutionell zusammengefasst; er vertritt die Caritas seines Bereiches nach aufen. Der Ver-
band ist Mitgliederverband und fiir seinen Bereich Verband der Freien Wohlfahrispflege. Er ist
Reprasentant der sozial-caritativen Arbeit der Katholischen Kirche in den Stadten Wuppertal
und Solingen.

Der Caritasverband erkennt die Leitlinien des deutschen Caritasverbandes (DCV) fur den
Umgang mit sexualisierter Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen durch Beschéftigte in den Diensten und Einrichtungen seiner Gliederungen und
Mitgliedsorganisationen in der jeweils geltenden Fassung als verbindlich an und wird diese
anwenden.

§1
Name, Sitz und Geschiftsjahr

(n Der Verband tragt den Namen "Caritasverband Wuppertal/Solingen e. V.".

(2) Der Sitz des Verbandes ist Wuppertal. Er unterhélt dort sowie in Solingen eine Ge-
schaftsstelle.

(3) Er ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts Wuppertal eingetragen.

(4) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Stellung und Zweck
(1) Der Verband ist die vom Erzbischof von Kéln anerkannte institutionelle Zusammenfas-
sung aller der Caritas dienenden Einrichtungen und Dienste sowie die Vertretung der
Caritas innerhalb der Stadte Wuppertal und Solingen. Er ist Verband der Freien
Wohlfahrtspflege auf Ebene der beiden Stidte. Spitzenverband ist der Dibdzesan-
Caritasverband fiir das Erzbistum Kéln e. V.

(2) Der Verband ist Gliederung und Mitglied des Ditzesan-Caritasverbandes fur das Erz-
bistum Koln sowie des Deutschen Caritasverbandes. Der Verband ist berechtigt und
verpflichtet, das Verbandszeichen (Flammenkreuz mit Zusatz ,2Caritas") zu fuhren.

(3) Er verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnutzige, mildtatige und kirchliche
Zwecke im Sinne des Abschnitts "Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung
(AO).
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(M
(2)

Der Verband ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Mittel des Verbandes durfen nur fur die satzungsgemaRen Zwecke verwendet
werden. Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des Verbandes fremd
sind, oder durch unverhditnismaRig hohe Vergiitungen begunstigt werden. Die
Mitglieder erhalten als Mitglieder keine Zuwendungen aus Mitteln des Verbandes; § 58
Nr. 1 AO bleibt hiervon unberiihrt.

Der Verband ist berechtigt, sich an Einrichtungen mit eigener Rechtspersonlichkeit, die
dem Verbandszweck dienen, zu beteiligen oder sie zu errichten, soweit dies steu-
errechtlich zulassig ist. Der Verband kann sich zur Erfilllung seiner Aufgaben einer
Hilfsperson im Sinne des § 57 Abs. 1 Satz 2 AO in der jeweils glltigen Fassung be-
dienen, soweit er die Aufgaben nicht selbst wahrnimmt.

Die gemeinniitzigen, mildtatigen und kirchlichen Zwecke werden zudem verwirklicht
durch das planméafige und arbeitsteilige Zusammenwirken im Sinne des § 57 Abs. 3
AO mit anderen Kérperschaften, die die Voraussetzungen der §§ 51 bis 68 AO erfullen.
In Ausgestaltung dieses Zusammenwirkens arbeitet der Verband planmaiig
zusammen mit der INCA gGmbH mit Sitz in Wuppertal, indem diese Hygiene- und
Reinigungsdienstleistungen,  hauswirtschaftliche  Dienste, ~ Wirtschafts-  und
Verwaltungsdienste sowie in einem untergeordneten Umfang auch sonstige damit in
Zusammenhang stehende Dienstleistungen gegeniiber dem Verband erbringt und
diesen dadurch bei der Verwirklichung seiner steuerbegiinstigten satzungsmaRigen
Zwecke unterstiitzt.

Das planmaRige Zusammenwirken im vorgenannten Sinne mit der INCA gGmbH wird
dariiber hinaus dadurch verwirklicht, indem der Verband Geschaftsfithrungsleistungen,
Buchhaltungsleistungen, Leistungen im Bereich des Personalwesens sowie in einem
untergeordneten Umfang auch sonstige damit in Zusammenhang stehende Leistungen
gegeniiber der INCA gGmbH erbringt und diese dadurch bei der Erfillung deren
steuerbegiinstigter satzungsmaBiger Zwecke, namentlich die Foérderung des
Wohlfahrtswesens und die Férderung der Berufsbildung sowie die Férderung
mildtatiger Zwecke, unterstitzt.

Das planméaRige Zusammenwirken im vorstehenden Sinne erfolgt insbesondere vor
dem Hintergrund, dass sowohl der Verband als auch die INCA gGmbH ihren jeweiligen
Tatigkeitsschwerpunkt auf die Erfullung ihrer originaren satzungsgemalen Aufgaben
ausrichten méchte und zudem die vorstenend bezeichneten Leistungen mit eigenen
Ressourcen nicht so effizient und professionell erbringen kénnen; insoweit trégt das
arbeitsteilige und koordinierte Zusammenwirken der beteiligten Korperschaften
maRgeblich dazu bei, dass diese ihre satzungsmafigen steuerbeglinstigten Zwecke
zielgerichteter und nachhaltiger erfillen kénnen

§3
Aufgaben

Der Verband widmet sich allen Aufgaben sozialer und caritativer Hilfe.

Er soll in seinem Verbandsbereich die Interessen der Caritas wahrnehmen sowie Aktio-
nen und Werke grundsatzlich im Zusammenwirken mit den Pfarreien und den
katholischen Fachverbéanden und Vereinigungen durchfithren. Er soll insbesondere

1. die Werke der Caritas anregen, fordern und das Zusammenwirken aller auf dem
Gebiet der Caritas titigen Personen, Gruppen und Einrichtungen herbeifiihren;
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2. auf der Ebene der Pfarreien, Seelsorgebereiche und Stddte die ehrenamtliche
Caritasarbeit im Zusammenwirken mit den Caritasbeauftragten anregen, férdern
und vertiefen;

3. die Caritas in Angelegenheiten ortlicher Bedeutung vertreten und die
Zusammenarbeit mit Behérden und sonstigen Organisationen gewahrleisten;

4. in Organisationen mitwirken, soweit Aufgabengebiete sozialer und caritativer Hilfe
beriihrt werden;

5. als Verband der Freien Wohlfahrtspflege tatig werden;,

6. mit den ibrigen Verbanden der Freien Wohlfahrtspflege zusammenarbeiten und
in der 6ffentlichen Sozial-, Jugend- und Gesundheitshilfe mitwirken;

7. das Interesse fur soziale Berufe wecken sowie das Spezifische des kirchlichen
Auftrages bewusst machen;

8. zur Férderung und Entwicklung der sozialen und caritativen Facharbeit und ihrer
Methoden beitragen;

9. die Ausbildung, Fortbildung und Schulung von haupt- und ehrenamtlich im sozia-
len und caritativen Bereich Téatigen wahrnehmen und unterstitzen;

10. die Offentlichkeit informieren;

11. in Organen und Ausschiissen des Diézesan-Caritasverbandes und des Deut-
schen Caritasverbandes mitwirken;

12. Hilfsbedurftige im Sinne des § 53 AO unterstitzen;
13. Dienste und Einrichtungen unterhalten.

Der Caritasverband darf ausnahmsweise Aufgaben im Sinne des § 3 Abs. 1 und Abs. 2
auch auBerhalb seines regionalen Zustandigkeitsgebietes (Stadte Wuppertal und
Solingen) wahrnehmen, wenn und soweit der im anderen regionalen
Zustandigkeitsbereich tatige Caritasverband sowie der Diszesan-Caritasverband fur
das Erzbistum Kéln e. V. hierzu vorher ihre Zustimmung schriftlich erklart haben.

§4

Organisation
Der Verband umfasst

1. alle im Verbandsbereich bestehenden Caritasausschilsse und sonstigen
caritativen Gruppen,

2. alle im Verbandsbereich bestehenden értlichen Gliederungen der dem Deut-
schen Caritasverband angeschlossenen anerkannten zentralen katholischen
caritativen Fachverbénde und Vereinigungen;

3 alle katholisch-caritativen Einrichtungen, die den innerhalb des Deutschen Cari-
tasverbandes gebildeten Zusammenschlissen caritativer Einrichtungen
gleicher Fachrichtung angehéren und deren Einzugsbereich nicht wesentlich
tiber den Verbandsbereich hinausgeht.
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Die vereinsrechtliche Mitgliedschaft dieser Organisationen richtet sich
ausschlieBlich nach § 5.

(2) Die in Absatz 1 genannten Verbande und Einrichtungen tben ihre satzungsgemalle
Tatigkeit selbststéndig aus.

§5

Voraussetzungen der Mitgliedschaft und Assoziierung im Verband
Rechte und Pflichten des Verbandes, der Mitglieder und der assoziierten Tréger

(N Mitglieder des Verbandes kénnen sein:

1. natiirliche Personen, die als Katholiken an der Erfiillung des Auftrages der Cari-
tas der katholischen Kirche mitwirken (personliche Mitglieder) sowie

Z; solche juristischen Personen als Trager von Einrichtungen und Diensten, die
entweder vom Deutschen Caritasverband anerkannte caritative Fachverbande
oder Vereinigungen sind oder die nach ihrer Satzung und Tétigkeit im Ver-
bandsbereich Aufgaben der Caritas erfilllen (korporative Mitglieder). Sie mus-
sen als gemeinniitzig, mildtatig bzw. kirchlich im Sinne der §§ 52 — 54 AO an-
erkannt sein. Sie sind verpflichtet,

a)

d)

e)

)

eine Ttigkeit im Sinne der Caritas der katholischen Kirche auszutiben und
eine entsprechende Formulierung in der Satzung vorzulegen,

die "Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeits-
verhaltnisse" in der jeweils gilltigen Fassung rechtsverbindlich zu tber-
nehmen,

mit ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Arbeitsvertrdge nach den "Richtli-
nien fur Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen Cari-
tasverbandes" (AVR) oder nach anderen, auf der Grundlage des Art. 7 der
"Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsver-
haltnisse" zustande gekommenen KODA-Ordnungen in der jeweils gelten-
den Fassung abzuschliefen,

in ihren Einrichtungen Mitarbeitervertretungen nach der jeweils geltenden
Fassung der Mitarbeitervertretungsordnung zu bilden,

dem Verband firr die Erfillung seiner Aufgaben als Verband der Freien Wohl-
fahrtspflege alle erforderlichen Auskinfte zu geben und sich in der fachlichen
und konzeptionellen Arbeit und bei der Gestaltung der Dienste und Aufgaben
mit dem Verband abzustimmen,

in ihrer Satzung die Mitgliedschaft beim Verband festzulegen,

in ihrer Satzung sich der allgemeinen Aufsicht des Erzbischofs von Kéln zu
unterstellen,
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(3)

(4)

()

h) das Zusammenwirken aller an der katholischen Caritas Beteiligten und die
Verwirklichung der Ziele des Deutschen Caritasverbandes durch Information
und Kooperation zu férdern,

i) keine Mitgliedschaft in einem anderen Spitzenverband der Freien
Wohlfahrtspflege zu erwerben oder aufrecht zu erhalten,

i) den Verband und den Didzesan-Caritasverband tber Anderungen der Sat-
zung, Statuten bzw. Gesellschaftsvertrdge einschlieBlich Gesellschafter-
wechsel sowie (iber Wechsel bzw. Ausscheiden der Mitglieder des vertre-
tungsberechtigten Organs zu informieren sowie dem Verband und dem Di-
tzesan-Caritasverband eine aktuelle Fassung der Satzung, Statuten bzw.
Gesellschaftsvertrage und jede Anderung derselben in Abschrift einzu-
reichen,

k) sich von einem Wirtschaftspriifer, vereidigten Buchprufer bzw. Steuerberater
pritfen zu lassen.

Die im Verbandsbereich gelegenen Kirchengemeinden sowie die Rechtstrager von im
Verbandsbereich gelegenen caritativen Diensten und Einrichtungen, die Mitglieder der
in § 4 Absatz 1 Nr. 2 genannten Fachverbénde und Vereinigungen und der in § 4 Abs.
1 Nr. 3 genannten Zusammenschlisse sind, sind Mitglieder des Verbandes, sofern sie
mit der Mitgliedschaft einverstanden sind und soweit sie nicht gemal § 6 Absatz 2 Nr.
3 ausgeschlossen sind oder soweit die Mitgliedschaft nicht nach § 6 Abs. 2 Nr. 1 oder
2 erloschen ist.

Die Mitglieder des Verbandes sind unter den jeweiligen Voraussetzungen der Satzung
des Didzesan-Caritasverbandes und des Deutschen Caritasverbandes zugleich
Mitglieder des Didzesan-Caritasverbandes fur das Erzbistum Kéln e. V. sowie des
Deutschen Caritasverbandes. Sie werden vom Ditzesan-Caritasverband spitzenver-
bandlich vertreten. Die Mitglieder des Verbandes sind nur dann berechtigt, das Ver-
bandszeichen zu fithren, wenn ihnen dieses Recht vom Vorstand des Ditzesan-
Caritasverbandes schriftlich verliehen worden ist. Der Vorstand des Ditzesan-Cari-
tasverbandes entscheidet auch Uber den Entzug der Berechtigung.

Alle Mitglieder des Verbandes wirken an der Erfullung des Auftrages der Caritas der
katholischen Kirche mit.

Rechtsfdhige Trager von Diensten und Einrichtungen, die den Zielen des Verbandes
nahestehen, aber die Voraussetzungen einer korporativen Mitgliedschaft nicht erfiillen,
kénnen dem Verband assoziiert werden (sog. assoziierte Trager). Sie missen als
gemeinniitzig, mildtatig bzw. kirchlich im Sinne der §§ 52 - 54 AO anerkannt sein. Sie
sind verpflichtet,

a) eine Tatigkeit im Sinne der Caritas der katholischen Kirche auszuiben und eine
entsprechende Formulierung in der Satzung vorzulegen,

b) das Zusammenwirken aller an der katholischen Caritas Beteiligten und die
Verwirklichung der Ziele des Deutschen Caritasverbandes durch Information und
Kooperation zu férdern und ihre Aktivitdten mit dem Caritasverband und dem Di6-
zesan-Caritasverband abzustimmen,

c) keine Mitgliedschaft in einem anderen Spitzenverband der Freien Wohifahrtspflege
zu erwerben oder aufrecht zu erhalten.
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Bei ehrenamtlich und christlich gepragten rechtsfahigen Initiativen kann auf das
Merkmal des Buchstaben a) auf Grund einer Einzelfallentscheidung des Vorstandes,
die der vorherigen schriftlichen Zustimmung des Vorstandes des Ditzesan-Caritas-
verbandes bedarf, fiir eine befristete Zeit verzichtet werden, wenn dadurch eine In-
tegration in die kirchlichen Verbandsstrukturen ermaglicht werden kann. Vorausset-
zung ist hierfur, dass die Initiative entscheidend durch katholische Personlichkeiten
gepréagt wird.

Eine Assoziierung ist ausgeschlossen, wenn der Trager bereits korporatives Mitglied
des Verbandes war und die Mitgliedschaftsbedingungen gemaR § 5 Abs. 1, Nr. 2 far
korporative Mitglieder nicht mehr erfillt. Eine Assoziierung ist ebenfalls ausge-
schlossen, wenn der den Antrag stellende Tréager die Voraussetzungen nach § 5 Abs.
1 Nr. 2 fur korporative Mitglieder erfullen konnte, jedoch nur aus Griinden der
Umgehung des kirchlichen Arbeitsrechtes oder sonstigen kirchlichen Rechtes die Form
der Assoziierung wahilt.

Assoziierte Triger werden vom Verband informiert und beraten sowie im Rahmen der
satzungsgemaRen Aufgaben des Verbandes gegentber Dritten verbandlich und vom
Diézesan-Caritasverband spitzenverbandlich vertreten. Die Assoziierung erfolgt in der
Regel in Form des Abschlusses eines Assoziierungsvertrages, in dem die Einzelheiten
der Assoziierung geregelt werden. Assoziierte Trager haben kein Stimmrecht und kein
aktives und passives Wahirecht in den Organen des Caritasverbandes, des Ditzesan-
Caritasverbandes und des Deutschen Caritasverbandes. Assoziierte Trager haben
dem Verband und dem Diézesan-Caritasverband fir die Erfullung ihrer Aufgaben als
Verband bzw. Spitzenverband der Freien Wohlfahrispflege alle erforderlichen
Auskinfte zu geben. Die Verpflichtungen aus § 5 Abs. 1 Nr. 2 Buchstaben jund k
gelten entsprechend fur assoziierte Trager.

Naheres hinsichtlich Aufnahme und Ausschluss von persdnlichen Mitgliedern,
korporativen Mitgliedern und assoziierten Tragern kann in vom Vorstand des Caritas-
verbandes zu erlassenden Aufnahmekriterien geregelt werden. Diese Regelung der
Aufnahmekriterien bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung des Vorstandes des
Didzesan-Caritasverbandes. Eine vom Vorstand des Ditzesan-Caritasverbandes
verabschiedete Ordnung zu den Aufnahmekriterien ist als Mindestregelung zu iiber-
nehmen.

Der Caritasverband anerkennt firr sich Ziele, Zweck und Aufgaben des Ditzesan-Cari-
tasverbandes, die kirchlichen Rechtsvorschriften, die spitzenverbandlichen
Grundsatze und Vorgaben des Diézesan-Caritasverbandes im Sinne von § 3 Abs. 2
Nr. 11 der Satzung des Diézesan-Caritasverbandes und dessen Mitglied-
schaftskriterien in § 5 Abs. 1 Nr. 2 der Satzung des Diézesan-Caritasverbandes. Der
Verband hat dem Diszesan-Caritasverband fur die Erfullung seiner Aufgaben als
Spitzenverband der Freien Wohifahrtspflege alle erforderlichen Auskunfte zu geben,
ihn insbesondere unverziglich iber wichtige verbandspolitische Angelegenheiten zu
informieren. Der Verband richtet seine Satzung an der aktuellen Mustersatzung fr
Stadt- und Kreiscaritasverbande im Erzbistum Kéln aus, soweit keine zwingenden
Griinde im Einzelfall entgegenstehen. Der Verband ist verpflichtet, dem Dibzesan-
Caritasverband eine aktuelle Fassung seiner Satzung und jede Satzungsénderung in
Abschrift einzureichen. Uber neu aufgenommene Mitglieder und assoziierte Trager
sowie Uber deren Ausschluss oder das Eriéschen der Mitgliedschaft bzw. Assoziierung
informiert der Verband unverziglich den Diézesan-Caritasverband. AuBerdem in-
formiert der Caritasverband den Diézesan-Caritasverband tiber Veranderungen bei der
personellen Zusammensetzung des Caritasrates.
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Der Verband ist zudem verpflichtet, sich fiir alle Geldanlagen an den Anlagekriterien
des Didzesan-Caritasverbandes fiir das Erzbistum KoIn e. V. in der jeweils geltenden
Fassung zu orientieren und den Diézesan-Caritasverband tber ein Abweichen hiervon
zu unterrichten. Der Verband informiert den Ditzesan-Caritasverband zudem un-
verziiglich, wenn innerhalb eines Kalenderjahres alle jeweiligen Rechtsgeschéfte nach
§ 20 Abs. 9 Buchstaben b), ¢), d) oder e) in den jeweiligen Buchstaben insgesamt die
Genehmigungswertgrenze uUberschreiten.

(8) Die Mitglieder des Verbandes und die assoziierten Trager anerkennen fur sich Ziele,
Zweck und Aufgaben des Verbandes und des Didzesan-Caritasverbandes, die fir sie
geltenden kirchlichen Rechtsvorschriften und die fur sie geltenden spitzenverbandli-
chen Grundsatze und Vorgaben im Sinne von § 3 Abs. 2 Nr. 11 der Satzung des
Diézesan-Caritasverbandes. Der Verband stellt sicher, dass den neuen Mitgliedern
und assoziierten Tragern bei Aufnahme die entsprechenden Anforderungen in § 5 Abs.
8 Satz 1 sowie die Mitgliedschafts- bzw. Assoziierungskriterien gemalk § 5 Abs. 1 Nr.
2 bzw. Abs. 5 als zu beachtendes Verbandsrecht sowohl gegeniiber dem Verband als
auch gegeniiber dem Ditzesan-Caritasverband aufgegeben werden.

(9) Uber Ausnahmen von den Verpflichtungen der Mitglieder und assoziierten Trager nach
§ 5 Abs. 1, Abs. 5 und Abs. 8 Satz 1 hat der Vorstand des Verbandes nach vorheriger
schriftlicher Zustimmung des Vorstandes des Dibzesan-Caritasverbandes zu
entscheiden. Ausnahmen sind nur méglich, soweit dadurch nicht zwingende kirchliche
Rechtsvorgaben abbedungen werden.

(10)  Der Verband, seine Mitglieder und assoziierten Tréger erhalten auf Wunsch eine Be-
scheinigung Uber die Zugehdrigkeit zum Diézesan-Caritasverband und die spitzen-
verbandliche Vertretung.

§6
Aufnahme, Austritt und Ausschluss von
Mitgliedern und assoziierten Tragern

(N Uber die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern und assoziierten Tragern
entscheidet der Vorstand. Im Falle des § 5 Abs. 2 bedarf es keines Aufnahmeverfah-
rens.

(2) Die Mitgliedschaft erlischt

1. durch eine dem Vorstand gegeniiber abgegebene schriftliche Austrittserklarung,
die zum Schluss eines Kalenderjahres wirksam wird;

2. durch den Tod des Mitgliedes, bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtsfahigkeit;

3. durch Ausschluss des Mitgliedes auf Beschluss des Vorstandes wegen Verlet-
zung bzw. Wegfall der Mitgliedschaftsbedingungen gemal § 5, wegen eines den
Zweck oder das Ansehen des Verbandes gefahrdenden Verhaltens oder wegen
grober VerstoRe gegen kirchliche Grundsatze. Ausgeschlossenen Mitgliedern
steht innerhalb eines Monats das Recht auf Berufung an den Caritasrat zu.
Dieser beschlieRt auf seiner nachsten Sitzung endgultig. Bis zu dieser
Entscheidung ruhen die Mitgliedschaftsrechte.

(3) Bei assoziierten Tragern richtet sich der Ausschluss nach den Vereinbarungen im
Assoziierungsvertrag, hilfsweise gilt § 6 Abs. 2 sinngemah.
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(4)

Die Mitglieder und assoziierten Trager haben bei ihrem Ausscheiden keinen Anspruch
auf Verbandsvermdégen.

§7
Mitgliedsbeitridge

Von den Mitgliedern und assoziierten Tragern kénnen im Rahmen einer von der Vertreter-
versammlung zu verabschiedenden Beitragsordnung Beitrége erhoben werden. Eine von der
Vertreterversammiung des Diézesan-Caritasverbandes fiir das Erzbistum Kéln e. V. gemaf §
7 verabschiedete Beitragsordnung ist von der Vertreterversammiung als Mindestregelung zu
bernehmen.

(2)

(1)

(2)

§8

Organe des Verbandes

Organe des Verbandes sind

1. der Vorstand
2. der Caritasrat
3. die Vertreterversammiung.

Mitarbeiter des Verbandes kénnen der Vertreterversammlung und dem Caritasrat nicht
als stimmberechtigte Mitglieder angehéren; auch eine Mitwirkung im Vorstand als
ehrenamtliches oder nicht-berufliches Mitglied ist fir sie ausgeschlossen.

§9

Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei und héchstens drei Mitgliedern, und zwar
aus dem Vorsitzenden des Vorstandes, dem stellvertretenden Vorsitzenden des Vor-
standes und einem weiteren Mitglied. Mindestens ein Mitglied des Vorstandes muss
hauptamtlich tatig sein. Die Zahl der hauptamtlichen Mitglieder des Vorstandes darf
zwei nicht Uberschreiten.

Der Vorstand wird vom Caritasrat bestellt und abberufen. Bei Ausscheiden eines Vor-
standsmitgliedes bestellt der Caritasrat einen Nachfolger.

Der Caritasrat bestimmt den Vorsitzenden des Vorstandes und den stellvertretenden
Vorsitzenden des Vorstandes unter Beachtung der Regelungen in den nachfolgenden
beiden Satzen. Wenn mehr als ein Mitglied des Vorstandes hauptamtlich tatig ist,
werden der Vorsitzende des Vorstandes und der stellvertretende Vorsitzende des
Vorstandes aus den Reihen der hauptamtlich tétigen Vorstandsmitglieder bestimmt.
Falls nur ein Mitglied des Vorstandes hauptamtlich tétig ist, ist dieses Vorsitzender des
Vorstandes.

Sofern ein ehrenamtliches und/oder nicht-berufliches Mitglied des Vorstandes bestellt
wird, betragt dessen Amtsdauer funf Jahre. Wiederbestellung ist maoglich. Bis zur Neu-
bzw. Wiederbestellung bleiben die bisherigen ehrenamtlichen bzw. nicht-beruflichen
Vorstandsmitglieder im Amt. Ein ehrenamtliches bzw. nicht-berufliches Vor-
standsmitglied, das das 70. Lebensjahr vollendet hat, scheidet — vorbehalilich der
Regelung im nachfolgenden Satz — ohne weiteres zu diesem Zeitpunkt, auch vor Ende
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der fanfiahrigen Amtszeit, aus. Ein ehrenamtliches bzw. nicht-berufliches Vor-
standsmitglied bleibt jedoch in jedem Fall, auch bei Erreichen der vorgenannten Al-
tersgrenze, bis zur Neubestellung eines Ersatzmitglieds als Vorstandsmitglied im Amt.
Eine Abberufung des ehrenamtlichen bzw. nicht-beruflichen Vorstandsmitglieds ist vor
Ablauf der Amtszeit nur aus wichtigem Grund mdglich. Als wichtige Griinde sind
insbesondere grobe Pflichtverletzungen, Verstol gegen die Grundordnung des kirch-
lichen Dienstes oder Unfahigkeit zur ordnungsgemaien Geschaftsfuhrung anzusehen.

(3) Alle Dienstvertragsangelegenheiten (Begriindung, Beendigung und Veranderung) der
Vorstandsmitglieder des Caritasverbandes bedirfen der vorherigen schriftlichen Zu-
stimmung des Vorstandes des Ditzesan-Caritasverbandes, die erst erteilt werden
kann, wenn die vorherige schriftliche Zustimmung des Erzbischofs von Kéln zur An-
nahme ihres Vorstandsamtes (Organbestellungsakt) vorliegt.

(4) Die Vorstandsmitglieder miissen der katholischen Kirche angehéren und dirfen in der
Ausiibung ihrer kirchlichen Gliedschaftsrechte nicht gehindert sein. Zum Zeitpunkt der
Bestellung soll der Kandidat fur das Vorstandsamt nicht alter als 65 Jahre sein; uber
Ausnahmen entscheidet der Caritasrat.

N#heres zum Bestellungs- und Abberufungsverfahren der Vorstandsmitglieder kann in
einer vom Caritasrat zu beschlieBenden Verfahrensordnung geregelt werden.

(5) Der Vorstand gibt sich eine Geschéftsordnung, die der Zustimmung des Caritasrates
bedarf und die auch Naheres bezuglich der Informationspflichten des Vorstandes ge-
geniiber dem Caritasrat, seinem Prifungsausschuss und evtl. weiteren von ihm ge-
bildeten Ausschiissen enthlt. Anderungen der Geschéftsordnung bedrfen ebenfalls
der Zustimmung des Caritasrates.

(6) Den Mitgliedern des Vorstandes gegeniiber vertritt der Vorsitzende des Caritasrates,
im Verhinderungsfalle sein Stellvertreter, den Verband. Dies gilt insbesondere fur den
Abschluss, die Anderung und die Beendigung des Dienstvertrages mit einem haupt-
amtlichen Vorstandsmitglied.

(7) Die hauptamtlichen und nicht-beruflichen Mitglieder des Vorstands koénnen fir ihre
Tatigkeit eine angemessene Vergitung erhalten. Uber die Héhe der Vergtitung be-
schlielt der Caritasrat gem. § 14 Abs. 2 Nr. 17. Der Vorstand des Caritasverbandes
informiert den Vorstand des Diézesan-Caritasverbandes tiber die Hohe der dem nicht-
beruflichen Mitglied des Vorstandes vom Caritasrat zugesprochenen Vergutung.

§10
Rechte und Pflichten des Vorstandes

(1) Der Vorstand hat das Recht und die Pflicht, das zur Erfullung der Verbandsaufgaben
Erforderliche zu veranlassen und durchzufilhren. Er fithrt die Geschafte im Rahmen
der Gesetze, der Satzung und der Beschlisse des Caritasrates und der Vertreterver-
sammlung. Ihm obliegen alle Angelegenheiten des Verbandes, soweit nicht nach an-
deren Vorschriften dieser Satzung (insbesondere §§ 14 und 17) der Caritasrat oder die
Vertreterversammlung zusténdig sind.

Insbesondere obliegen ihm

1. die Verbandsgeschéftsfiihrung und die Vertretung des Verbandes im Sinne von
§ 26 Abs. 2 BGB gemaR § 11;
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2. die Sicherung, Fort- und Weiterentwicklung der christlichen Identitat des Verban-
des sowie die Umsetzung des Leitbildes;

3. die Wahrnehmung der Beziehungen des Verbandes zu den caritativen
Einrichtungen und Organisationen des Verbandsbereiches, zum Didzesan-
Caritasverband und zu den értlichen Fachverbénden;

4. die Vorbereitung und Durchfilhrung der Beschlisse des Caritasrates und der
Vertreterversammlung sowie die Berlicksichtigung ihrer Empfehlungen;

5. die Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes in den ersten
sechs Monaten des Geschéftsjahres fur das vergangene Geschéftsjahr in sinn-
geméBer Anwendung der Vorschriften des 3. Buches des HGB fur Kapitalge-
sellschaften und die Veranlassung der Prifung derselben durch einen Wirt-
schaftspriiffer oder eine Wirtschaftspriiffungsgeselischaft unter Beachtung des
Rechtes des Caritasrates nach § 14 Abs. 2 Nr. 3;

6. die Vorlage des Tatigkeitsberichtes und des Wirtschaftsplanes, bestehend aus
Erfolgs-, Investitions- und Stellenplan und des gepriften Jahresabschlusses mit
Lagebericht beim Caritasrat;

7. die Berichtspflicht Uber grundsatzliche Fragen an den Caritasrat bzw. — in Eil-
und Notfillen — an den Vorsitzenden des Caritasrates bzw. seinen Stellvertreter;

8. die Mitteilung der Ergebnisse der gemaR § 17 Abs. 1 Nr. 4 durchgefihrten
Wahlen an den Vorstand des Diézesan-Caritasverbandes.

Der Vorstand ist zur Einrichtung eines der Grofte des Verbandes entsprechenden
angemessenen Risikofrilherkennungs- und -berwachungssystems verpflichtet.

Der Vorstand ist verpflichtet, eine aktuelle Mitgliederliéte zu fuhren.
Der Vorstand tragt Sorge fiir die seelsorgliche Begleitung des Verbandes.

Der Vorstand stellt dem Caritasrat, seinem Priifungsausschuss und evtl. weiteren von
ihm gebildeten Ausschiissen rechtzeitig alle fur die Wahrnehmung ihrer Aufgaben
notwendigen Informationen und Unterlagen zur Verfugung.

§ 1
Vertretung des Verbandes

Der Verband wird im Sinne des § 26 Absatz 2 BGB durch jeweils zwei Mitglieder des
Vorstandes gemeinsam gerichtlich und auBergerichtlich vertreten.

Jedes Vorstandsmitglied kann durch Beschluss des Caritasrates flr ein konkretes,
einzelnes Rechtsgeschéft von den Beschrankungen des § 181 BGB partiell befreit
werden. Jedes Vorstandsmitglied kann zudem durch Beschluss des Caritasrates von
den Beschrinkungen des § 181 BGB partiell befreit werden fur Rechtsgeschafte des
Verbandes mit anderen als gemeinnitzig, mildtatig oder kirchlich anerkannten
Institutionen.
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§12
Sitzungen und Beschlussfassung des Vorstandes

Der Vorstand tritt auf Einladung seines Vorsitzenden, im Verhinderungsfalle seines
stellvertretenden Vorsitzenden, regelméaRig zusammen, wann immer es die Verbands-
geschafte erfordern. Er muss auf Verlangen eines Vorstandsmitgliedes oder des
Vorsitzenden des Caritasrates, in dessen Verhinderungsfalle des stellvertretenden
Vorsitzenden des Caritasrates, einberufen werden.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder
anwesend ist. Er entscheidet mit Stimmenmehrheit. Naheres zur Zusammenarbeit,
Sitzungen und Aufgabenverteilung wird in der Geschéftsordnung des Vorstandes
geregelt.

Uber den wesentlichen Inhalt der Sitzungen und tber gefasste Beschlisse ist eine
Niederschrift zu fertigen, die vom Vorsitzenden des Vorstandes, im Verhinderungsfalle
von einem anderen Vorstandsmitglied, zu unterzeichnen und allen Mitgliedern des
Vorstandes zuzuleiten ist. Die Niederschrift ist dem Vorstand in der ndchsten Sitzung
zur Genehmigung vorzulegen.

§13
Caritasrat

Der Caritasrat besteht aus mindestens sieben und héchstens neun Mitgliedern, nam-
lich

1. funf bis sieben von der Vertreterversammlung auf fanf Jahre gewahlten
Mitgliedern;

2. den Stadtdechanten der Stadte Wuppertal und Solingen als geborenen
Mitgliedern des Caritasrates.

Die Anzahl der Wuppertaler Mitglieder des Caritasrates darf die Zahl der Solinger
Mitglieder des Caritasrates um nicht mehr als ein Mitglied Giberschreiten.

Die Mitglieder nach Nr. 1 bleiben so lange im Amt, bis neue gewdhlt sind. Nicht
gewishite Kandidaten sind Ersatzmitglieder.

Alle Mitglieder des Caritasrates mussen der katholischen Kirche angehéren und diirfen
in der Ausiibung ihrer kirchlichen Gliedschaftsrechte nicht gehindert sein. Alle
Mitglieder des Caritasrates missen auf Grund ihrer Kenntnisse und Erfahrungen in der
Lage sein, die Aufgaben des Caritasrates zu erfillen. Bei den Mitgliedern soll es sich
deshalb insbesondere um solche mit religiser, ethischer, kaufmannischer, juristischer,
steuerrechtlicher o. 4. Kompetenz handeln. Dem Caritasrat kénnen auch solche
katholischen Persénlichkeiten angehdren, die nicht Mitglied des Verbandes bzw. der
Vertreterversammiung des Verbandes bzw. der vertretungsberechtigten Organe des
Verbandsmitgliedes sind. Sie sollten ihren beruflichen oder persénlichen Le-
bensmittelpunkt im Bereich des Caritasverbandes haben.

Wiederwah! ist méglich.

Die Mitglieder des Vorstandes nehmen beratend an den Sitzungen des Caritasrates
teil, es sei denn, der Caritasrat bestimmt hinsichtlich der Teilnahme im Einzelfall etwas
anderes. Mit der Berufung in den Vorstand scheidet das betreffende Mitglied aus dem
Caritasrat aus.
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(5)

(6)

(8)

(9)

(2)

Die Mitglieder des Caritasrates wahlen aus den Mitgliedern nach § 13 Abs. 1 Nr. 2
einen Vorsitzenden sowie einen stellvertretenden Vorsitzenden des Caritasrates fur
funf Jahre.

Scheidet ein gewihltes Mitglied vor Ablauf der Amtszeit aus, wird aus den nicht ge-
wahlten Kandidaten mit der nachsthéheren Stimmenzahl vom Caritasrat fir den Rest
der Amtszeit ein Ersatzmitglied kooptiert. Sind solche Kandidaten nicht vorhanden,
kooptiert der Caritasrat fir den Rest der Amtszeit ein Ersatzmitglied.

Der Caritasrat kann weitere Personen als beratende Mitglieder jederzeit berufen und
abberufen und Ausschiisse bilden, die fur die Behandlung und Vorbereitung der Be-
schlussfassung bestimmter Einzelfragen zusténdig sind.

Der Caritasrat gibt sich eine Geschaftsordnung, die der Zustimmung der Vertreterver-
sammlung bedarf. Gleiches gilt fur eine Anderung der Geschéftsordnung. In der
Geschéftsordnung des Caritasrates ist unter anderem aufzuftihren, auf welche
gemeinniitzigen Institutionen konkret sich die Befreiungsbeschlisse des Caritasrates
nach § 11 Abs. 2 Satz 2 bezlglich § 181 BGB beziehen und fiir welchen Zeitraum der
Befreiungsbeschluss des Caritasrates bei diesen Institutionen gilt.

In die Geschéaftsordnung ist auch aufzunehmen, dass dem Vorstand eine besondere
Berichtspflicht an den Caritasrat fur alle Falle obliegt, in denen er von der Befreiung
des partiellen Verbotes des Insichgeschaftes Gebrauch macht.

Caritasratsmitglieder diirfen keine Organfunktionen oder Beratungsaufgaben bei Wett-
bewerbern des Caritasverbandes ausiiben.

§14
Rechte und Pflichten des Caritasrates

Dem Caritasrat obliegt es,

1. eine fruchtbare Zusammenarbeit der Mitglieder des Verbandes zu férdern, eine
erfolgreiche Zusammenarbeit des Verbandes mit den im Verbandsbereich be-
stehenden Pfarr-Caritasausschiissen sowie sonstigen auf caritativem Gebiet
Tatigen herbeizufiihren sowie bei Auseinandersetzungen zwischen dem Verband
und seinen Mitgliedern oder zwischen Mitgliedern des Verbandes untereinander
zu vermitteln;

2 Hinweise und Anregungen fur die Caritastatigkeit aufzugreifen und zu geben;

3. Aufgeschlossenheit und personliches Engagement fur die Arbeit der Caritas zu
wecken sowie

4. unter Beachtung von Empfehlungen der Vertreterversammiung dber Fragen von
grundsétzlicher Bedeutung, Uber die Durchfilhrung neuer Aufgaben, Uber die
Bildung von Schwerpunkten der Caritasarbeit im Verbandsbereich und uber
Fragen der Offentlichkeitsarbeit zu beraten.

5. Uber Insichgeschaftsbefreiungen der Vorstandsmitglieder gemaf § 11 Abs. 2 zZu
beschliefien.

Weiterhin hat der Caritasrat mit Wirkung nur im Innenverhéltnis das Recht und die
Pflicht,
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1.

10.

1.

12.

13.

14,

den Vorstand zu unterstiitzen und die ordnungsgeméfe Erflllung aller Aufgaben
des Vorstandes zu Uberwachen, insbesondere hinsichtlich des Funktionierens
des Risikofriiherkennungs- und -ilberwachungssystems;

strategische Ziele des Caritasverbandes festzulegen, 6konomische Rahmenda-
ten zu verabschieden sowie geschéftspolitische Grundsatzentscheidungen des
Vorstandes zu initieren bzw. (iber geschaftspolitische Grundsétze zu entschei-
den;

iber die Bestellung des externen Wirtschaftspriifers fur die Prlifung des
Jahresabschlusses und Lageberichtes sowie tiber die Durchfiihrung von weite-
ren Pritffungshandlungen zu entscheiden;

aus seinen Mitgliedern einen Prufungsausschuss zu bilden, der ihn in
wirtschaftlichen Fragen berat und unterstiitzt und der sich mit

- Fragen der Rechnungslegung,

- der Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes,

- der Prifung des Risikofrilherkennungs- und -tiberwachungssystems,

- der erforderlichen Unabhangigkeit des Wirtschaftsprifers,

- der Erteilung des Prifauftrages an den Wirtschaftsprufer

- sowie mit der Bestimmung der Prifschwerpunkte

befasst und diesbeziigliche Entscheidungen des Caritasrates vorbereitet;

den Tatigkeitsbericht des Vorstandes entgegenzunehmen und zu beraten;

den Bericht iiber die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes ent-
gegenzunehmen und das Ergebnis des Jahresabschlusses und des Lage-
berichtes zu pritfen und festzustellen;

den Vorstand zu entlasten;

der Vertreterversammiung einen Té&tigkeitsbericht einschlieBlich eines Berichtes
uber die wirtschaftliche Lage vorzulegen;

den Wirtschaftsplan zu beschlieBen, der den Erfolgs-, Investitions- und Stellen-
plan zu umfassen hat;

die Vorstandsmitglieder gemaR § 9 Abs. 2 zu bestellen und abzuberufen;

Uber alle Dienstvertragsangelegenheiten (Begriindung, Beendigung und
Veranderung) der hauptamtlichen Vorstandsmitglieder sowie die Hohe der Ver-
gutung der nicht-beruflichen Mitglieder des Vorstandes zu entscheiden;

sofern im Wirtschaftsplan nicht ausdriicklich vorgesehen Uber die Abgabe von
Biirgschafts-, Garantie- und Patronatserkiarungen ab einer Wertgrenze von
100.000,00 EUR zu entscheiden;

sofern im Wirtschaftsplan nicht ausdriicklich vorgesehen, ber den Abschluss
von Erlassvertragen gemal § 397 BGB sowie Uber Schuldversprechen und
Schuldanerkenntnisse gemaR §§ 780, 781 BGB ab einer Wertgrenze von
10.000,00 EUR zu entscheiden;

sofern im Wirtschaftsplan nicht ausdriicklich vorgesehen, Gber Aufnahme und
Vergabe von Darlehen und die Vereinbarung eines Kontokorrentkreditrahmens
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iber eine Wertgrenze von 500.000,00 EUR hinaus sowie zusatzliche Uberzie-
hungsvereinbarungen zu entscheiden;

15. soweit im Wirtschaftsplan nicht ausdriicklich vorgesehen, uber die Vornahme
von Forderungsabtretungen (einschlieBlich Factoring-Vertragen) sowie Ab-
schluss, Anderung und Verédnderung von Franchaising-Vertrdgen ab einer
Wertgrenze von 100.000,00 EUR zu entscheiden;

16. sofern im Wirtschaftsplan nicht ausdriicklich vorgesehen, tiber Erwerb, VeréuRe-
rung oder Belastung und Aufgabe des Eigentums sowie Anderung, VeraduBerung
und Aufgabe von Rechten an Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten
ab einer Wertgrenze von mehr als 500.000,00 EUR zu entscheiden;

17. sofern im Wirtschaftsplan nicht ausdriicklich vorgesehen, iiber die Planung und
Durchfiihrung von BaumaBnahmen sowie die Vornahme sonstiger Investitionen
ab einer Wertgrenze von 500.000,00 EUR zu entscheiden, (Ausgenommen sind
reine Instandhaltungsmalnahmen.);

18. Uber die Grindung (einschlieBlich Ausgriindung) neuer Gesellschaften mit be-
schrankter Haftung und sonstiger juristischer Personen sowie deren Auflésung,
die Fusion, den Zusammenschluss von Vereinigungen sowie die Umwandlung
nach Umwandlungsgesetz, die Begrindung (einschlieBlich des Erwerbs) von
Beteiligungen jeder Art durch den Verband an anderen juristischen Personen
sowie die Ubertragung und sonstige Verfugung tiber Geschéfisanteile oder Teile
derselben (einschlieRlich VerduBerung von Geschéftsanteilen und den Beitritt
neuer Gesellschaften sowie Belastung des Gesellschaftsanteils) zu entscheiden;

19. ber den Abschluss, die Anderung und Beendigung von Betriebsfuhrungs-, Be-
triebspacht- und Betriebsiiberlassungsvertrdgen sowie uber Unternehmens-
kaufvertrage ab einer Wertgrenze von 250.000,00 EUR oder wenn von dem
Rechtsgeschaft mehr als 15 Mitarbeiter (umgerechnet auf volle Stellen) betroffen
sind, zu entscheiden;

20. uber den Ausschluss von Mitgliedern gemal § 6 Absatz 2 Nr. 3 Satz 3 zu
entscheiden;

21. einer Geschaftsordnung fur den Vorstand und deren Anderung gemal § 9 Abs. 5
zuzustimmen;

22. (ber die Einleitung von Rechtsstreitigkeiten von grundsétzlicher Bedeutung oder
mit erheblichen finanziellen Risiken oder mit einem Streitwert tiber 200.000,00
EUR zu entscheiden;

23 {ber die Ubernahme, Anderung oder Einstellung wesentlicher caritativer Arbeits-
felder, Geschaftsbereiche, Dienste oder Einrichtungen zu entscheiden;

24. (ber die Anderung bzw. Erganzung des Verbandsnamens und des Verbandszei-
chens (§ 2 Abs. 2 Satz 2) zu entscheiden. Diese Entscheidung bedarf der
vorherigen schriftlichen Zustimmung des Vorstandes des Dibdzesan-
Caritasverbandes.

Fir die Vertretung der Entscheidungen des Caritasrates gegenuber dem Vorstand gilt
§ 9 Abs. 6.
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(5)
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(7
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§ 15
Sitzungen und Beschliisse des Caritasrates

Der Caritasrat wird von seinem Vorsitzenden, im Falle seiner Verhinderung von seinem
stellvertretenden Vorsitzenden, nach Bedarf einberufen, jedoch mindestens viermal im
Jahr. Auf schriftlichen Antrag eines Drittels seiner Mitglieder ist er einzuberufen. Die
Einberufungsfrist betrdgt mindestens zwei Wochen. Die Einberufung erfolgt schriftlich
unter Angabe der Tagesordnung und Ubersendung aller zur Wahrnehmung der
Aufgaben erforderlichen Unterlagen (z. B. gepriifter Jahresabschluss, Wirt-
schaftsplan). In Eilfallen kann auf Einhaltung der Einberufungsfrist verzichtet werden,
wenn alle Mitglieder des Caritasrates zustimmen.

Die Sitzungen des Caritasrates werden vom Vorsitzenden des Caritasrates, bei Verhin-
derung von seinem Stellvertreter, geleitet.

Der Caritasrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend
ist, darunter der Vorsitzende oder sein Stellvertreter. Die Beschlisse werden mit
einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden, im Verhinderungsfalle seines Stellver-
treters, den Ausschlag. In Eilfillen konnen Beschliisse auch im schriftlichen
Umlaufverfahren gefasst werden, wenn alle Mitglieder des Caritasrates zustimmen.

Bei Beschlussunfahigkeit ist der Vorsitzende, bei seiner Verhinderung der stellvertre-
tende Vorsitzende, verpflichtet, innerhalb von vier Wochen den Caritasrat zu einer
zweiten Sitzung mit der gleichen Tagesordnung erneut einzuberufen. In dieser Sitzung
ist der Caritasrat ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder be-
schlussféhig. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

Im schriftlichen Umlaufverfahren gefasste Beschlilsse sind in der ndchsten Sitzung des
Caritasrates bekanntzugeben und in die Niederschrift aufzunehmen.

Der Vorstand des Ditzesan-Caritasverbandes ist zu den Sitzungen des Caritasrates
als Gast unter Ubersendung der Tagesordnung und der dem Caritasrat vorgelegten
Unterlagen rechtzeitig einzuladen. Dieser kann einen von ihm Beauftragten entsenden.

Uber die Beschliisse des Caritasrates ist eine Niederschrift zu fertigen, die vom
Sitzungsleiter und einem weiteren Mitglied zu unterzeichnen ist.

§16
Vertreterversammlung

Die Mitglieder gemaR § 5 Abs. 1 und 2 nehmen ihre in § 17 aufgefuhrten satzungsge-
mafken Rechte und Pflichten durch die Vertreterversammlung wahr.

Die Vertreterversammlung setzt sich zusammen aus

1, jeweils einem Vertreter je angefangene 10.000 Katholiken im Bereich des Stadt-
bzw. Kreis-Caritasverbandes, mindestens aber einem Vertreter je Seel-
sorgebereich als Vertreter der Kirchengemeinden;

2. bis zu funf Vertretern der natirlichen Personen im Sinne des § 5 Abs. 1 Nr. 1
(persénliche Mitglieder);

3. je einem Vertreter eines jeden Rechtstrégers derim Verbandsbereich gelegenen
caritativen Dienste und Einrichtungen, der Mitglied der in § 4 Abs. 1 Nr. 2
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3)

(4)

®)

genannten Fachverbénde (sog. Personalfachverbande) und Vereinigungen ist
und dessen Einzugsbereich nicht wesentlich (iber den Verbandsbereich hin-
ausgeht;

4. je einem Vertreter der auf Verbandsebene tatigen Arbeitsgemeinschaften der
Rechtstrager von im Verbandsbereich gelegenen caritativen Einrichtungen, die
Mitglieder der in § 4 Abs. 1 Nr. 3 genannten Zusammenschlisse (sog. Ein-
richtungsfachverbénde) sind, bzw. — wo eine solche Arbeitsgemeinschaft nicht
besteht — je einem Vertreter je Einrichtungsfachverband aus den Reihen der im
Verbandsbereich titigen Mitglieder der in § 4 Abs. 1 Nr. 3 genannten Zu-
sammenschliisse, deren Einzugsbereich nicht wesentlich Gber den Verbands-
bereich hinausgeht;

5. bis zu drei Vertretern der Ubrigen korporativen Mitglieder gemaR § 5 Abs. 1 Nr.
2 (sonstige korporative Mitglieder).

Vertretungen nach den Nummern 1 - 5 schlieBen einander aus.

Fur jeden Vertreter ist ein Ersatzvertreter zu benennen. Das Benennungsrecht filr die
Vertreter bzw. Ersatzvertreter der in Abs. 2 genannten Gruppen obliegt:

1. bei den Kirchengemeinden (Abs. 2 Nr. 1) dem vertretungsberechtigten Organ
des Gemeindeverbandes;

2. bei den personlichen Mitgliedern (Abs. 2 Nr. 2) den persénlichen Mitgliedern auf
Vorschlag des Caritasrates aus den Reihen der personlichen Mitglieder im Wege
einer schriftlich durchgefiihrten Wabhl;

3. bei den Personalfachverbinden und Vereinigungen (Abs. 2 Nr. 3) dem jeweiligen
vertretungsberechtigten Organ des Personalfachverbandes bzw. der
Vereinigung;

4. bei den Einrichtungsfachverbénden (Abs. 2 Nr. 4) der jeweiligen Arbeitsge-
meinschaft des Einrichtungsfachverbandes bzw. - wo eine solche nicht besteht
— auf Vorschlag des Caritasrates den im Verbandsbereich tatigen Mitgliedern
jedes Einrichtungsfachverbands aus ihren Reihen im Wege einer schriftlich
durchgefuhrten Wahl,

5. bei den sonstigen korporativen Mitgliedern (Abs. 2 Nr. 5) den sonstigen korpo-
rativen Mitgliedern auf Vorschlag des Caritasrates aus den Reihen der sonstigen
korporativen Mitglieder im Wege einer schriftlich durchgefuihrten Wahl.

Die Amtszeit der Vertreter fur die Vertreterversammlung betrégt drei Jahre. Sie bleiben
so lange im Amt, bis neue Vertreter benannt bzw. gewahlt sind. Rechtzeitig vor Ablauf
der Amtszeit werden die Benennungsgremien vom Vorstand zur Benennung der
Vertreter bzw. Ersatzvertreter fur die neue Amtsperiode aufgefordert. Wiederbe-
nennung ist méglich. Bei Ausscheiden eines Vertreters vor Ablauf der Amtszeit benennt
das Benennungsgremium fur den Rest der Amtszeit einen Ersatzvertreter, soweit ein
Ersatzvertreter nicht mehr vorhanden ist.

Niheres zum Benennungsverfahren bzw. zu den durchzufiilhrenden Wahlen der
Vertreter nach Abs. 2 Nr. 1 — 5 sowie Abs. 3 regelt eine vom Caritasrat zu erlassende
Wabhl- und Verfahrensordnung, soweit nicht die entsendende Stelle fur ihren Bereich
hierzu Regelungen erlassen hat bzw. erlasst. Die Wahl- und Verfahrensordnung bedarf
der schriftlichen Genehmigung des Vorstandes des Didzesan-Caritasverbandes.
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§17
Rechte und Pflichten der Vertreterversammlung

)] Der Vertreterversammlung obliegen

1. die Beratung von Grundsatzfragen,

2. die Beratung iiber den vom Caritasrat vorgelegten Tétigkeitsbericht einschlieBlich

des Berichtes Uber die wirtschaftliche Lage sowie die Entlastung des Caritasrates

beziiglich der dem Caritasrat nach § 14 obliegenden Aufgaben;

die Wahl der gemé&R § 13 Absatz 1 Nr. 1 zu wahlenden Mitglieder des Caritasrates;

die Wahl und die Abberufung der in die Vertreterversammlung des Ditzesan-

Caritasverbandes zu entsendenden Vertreter;

5. die Verabschiedung einer Beitragsordnung gemaf § 7;

6. die Beschlussfassung tber Anderungen der Satzung und Auflésung des Verbandes
geman § 21,

7. die Zustimmung zur Geschaftsordnung fiir den Caritasrat und deren Anderungen
gemal § 13 Abs. 8;

8. die Vertretung des Verbandes gegeniiber Caritasratsmitgliedern, insbesondere die
Geltendmachung von evtl. Ersatzanspriichen des Verbandes gegen Caritasrats-
Mitglieder. Die Vertreterversammlung benennt fur inre Amtszeit einen Vertreter und
einen Stellvertreter aus ihren Reihen, die die Rechte der Vertreterversammiung
gegeniiber dem Caritasrat wahrnehmen. Diese Personen durfen weder Mitglied des
Caritasrates noch Mitglied des Vorstandes sein.

o

(2) N&heres zu den gemaR Absatz 1 Nr. 3 und 4 durchzufiihrenden Wahlen bestimmt eine
von der Vertreterversammlung des Verbandes zu erlassende Wahl- und Verfah-
rensordnung, die der schriftlichen Genehmigung des Vorstandes des Ditzesan-Cari-
tasverbandes bedarf.

(3) Der Vorstand und der Caritasrat nehmen — soweit nicht das Stimmrecht bereits als
gleichzeitiges Mitglied der Vertreterversammiung besteht - an den Sitzungen der
Vertreterversammlung als nicht stimmberechtigtes Mitglied teil, es sei denn, die Ver-
treterversammlung bestimmt hinsichtlich der Teilnahme im Einzelfall etwas anderes.

§18
Sitzungen und Beschliisse der Vertreterversammiung

(1) Die ordentliche Vertreterversammlung ist mindestens einmal jahrlich abzuhalten.

(2) Eine auRerordentliche Vertreterversammlung ist einzuberufen, wenn das
Verbandsinteresse es erfordert oder wenn wenigstens ein Viertel der Mitglieder der
Vertreterversammlung oder der Mitglieder des Caritasverbandes die Einberufung
schriftlich unter Angabe der Griinde beim Vorsitzenden bzw. stellvertretenden Vorsit-
zenden des Caritasrates beantragt. Mitglieder, die nicht der Vertreterversammlung
angehaéren, und einen Einberufungsantrag gestellt haben, haben ein Anhdrungsrecht
in der Vertreterversammiung.

(3) Die Einberufung erfolgt durch den Vorsitzenden des Caritasrates, im Verhinderungs-
falle durch den stellvertretenden Vorsitzenden des Caritasrates, schriftlich an die letzte
bekannt gegebene Adresse oder aber per E-Mail, sofern diese E-Mail-Adresse bekannt
gegeben wurde, unter Angabe der Tagesordnung. Die Einberufungsfrist betragt
mindestens drei Wochen.

4 Antrage, weitere Angelegenheiten nachtréglich auf die Tagesordnung zu setzen, sind
schriftlich mit einer Frist von einer Woche vor der Vertreterversammlung beim Vorsit-
zenden des Caritasrates, im Verhinderungsfalle beim stellvertretenden Vorsitzenden
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des Caritasrates, einzureichen. Uber ihre Behandlung entscheidet die Vertreterver-
sammiung. Werden solche Antrége erst in der Versammlung gestellt, bediirfen sie zu
ihrer Annahme einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.

(5) Die Sitzungsleitung liegt beim nicht stimmberechtigten Vorsitzenden des Caritasrates
bzw. bei Verhinderung bei seinem Stellvertreter. Sollten beide verhindert sein, wahlt
die Vertreterversammlung aus ihren Reihen einen Sitzungsieiter.

(6) Die Vertreterversammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig und fasst ihre Beschliisse in der Regel durch Handzeichen mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag
als abgelehnt. Die Bestimmungen des Absatzes 4 Satz 3 und des § 21 bleiben un-
beruhrt.

(7) Uber die Beschliisse ist ein Protokoll zu fertigen, das vom Sitzungsleiter und einem
weiteren Sitzungsteilnehmer zu unterzeichnen ist.

§19
Geheimhaltungspflicht

Die Mitglieder von Vertreterversammiung, Caritasrat und Vorstand haben tber alle Angele-
genheiten des Verbandes, die ihnen im Zusammenhang mit inrer Tatigkeit fur den Verband
bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren, soweit sie diese nicht im Rahmen
pflichtgemé&Rer Ausilibung ihrer Tétigkeit offenbaren missen. Die Schweigepflicht dauert auch
nach Beendigung ihrer Tatigkeit fur den Verband fort.

§20
Aufsicht

(1) Der Caritasverband unterliegt nach MaRgabe der Bestimmungen des Kirchenrechtes
iber kirchliche Vereinigungen (cc. 305, 323, 325, 1301 CIC) der Aufsicht des
Erzbischofs von Kéln.

(2) Der Caritasverband erkennt die vom Erzbischof von Kéln erlassene ,Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse” in der Fassung
vom 27.04.2015 (Amtsblatt des Erzbistums Koln vom 01.07.2015, Seite 146 ff.), das
Mitarbeitervertretungsrecht fiur die Erzdiozese Koln in der Fassung vom 10.01.2018
(Amtsblatt des Erzbistums Kéln vom 01.02.2018, Seite 48 ff.), die Ordnung zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen (Préventionsordnung, PravO) in der Fassung vom
29.03.2022 (Amtsblatt des Erzbistums Koln vom 01.05.2022, Seite 92 ff.) sowie das
Gesetz iiber den kirchlichen Datenschutz (KDG) und die dazu ergangenen Regelungen
und Ausfiinrungsbestimmungen in der jeweils geltenden Fassung an und wird diese
anwenden.

Der Caritasverband erkennt die Leitlinien des deutschen Caritasverbandes (DCV) far
den Umgang mit sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen durch Beschéftigte in den Diensten und Einrichtungen
seiner Gliederungen und Mitgliedsorganisationen in der jeweils geltenden Fassung als
verbindlich an und wird diese anwenden.

(3) Die erstmalige Autorisierung sowie jede Anderung der Satzung sowie die Aufldsung
des Verbandes bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit vor Eintragung in das Vereinsre-
gister der Genehmigung des Erzbischofs von Kéin.
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Die Griindung (einschlieRlich Ausgrindung) neuer Gesellschaften mit beschrankter
Haftung und sonstiger juristischer Personen sowie deren Aufidsung, die Fusion, der
Zusammenschluss von Vereinigungen sowie die Umwandlung nach Umwandlungs-
gesetz, die Begriindung (einschlieRlich des Erwerbs) von Beteiligungen jeder Art durch
den Verband an anderen juristischen Personen sowie die Ubertragung und sonstige
Verfugung (einschlieRlich VerduBerung von Geschéftsanteilen und der Beitritt neuer
Gesellschaften sowie Belastungen des Geschaftsanteils) (iber Gesellschaftsanteile
oder Teile derselben bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit der Genehmigung des
Erzbischofs von Kaln.

Der Wirtschaftsplan, der den Erfolgs-, Investitions- und Stellenplan zu umfassen hat,
bedarf beziiglich des Verbandes und seiner verbundenen Unternehmen der Uber den
Ditzesan-Caritasverband fir das Erzbistum Kéln e. V. einzuholenden Genehmigung
des Erzbischofs von Kéin.

Der Verband und seine verbundenen Unternehmen lassen sich gem. § 10 Abs. 1 Nr. 5
von einem Wirtschaftsprifer prifen und Ubersenden dem Erzbischof und dem
Diszesan-Caritasverband jeweils eine Ausfertigung des gepriften Jahresabschlusses
mit Lage- und Priiffungsbericht des Wirtschaftspriifers.

Der Erzbischof von Kéln und der Didzesan-Caritasverband fiir das Erzbistum Kéln e. V.
haben jederzeit das Recht, Einsicht in die Unterlagen des Verbandes und seiner
verbundenen Unternehmen zu nehmen, die ordnungsgeméafe Verwendung der Mittel
zu prifen und weitere Auskinfte zu verlangen.

Der Verband informiert das Erzbisf_chﬁfliche Generalvikariat und den Ditzesan-Caritas-
verband frihzeitig tiber geplante Anderungen der Satzung.

Folgende MaRnahmen bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Uber den Diézesan-
Caritasverband einzuholenden Genehmigung des Erzbischofs von Kéin:

a) Organbestellung und -abberufung sowie alle Dienstvertragsangelegenheiten
(Begriindung, Beendigung und Verénderung) der Vorstandsmitglieder,

b) Abgabe von Birgschaftserklarungen, Garantie- und Patronatserklarungen ab einer
Wertgrenze von mehr als 10.000,00 EUR,

c) Erlassvertrage gem. § 397 BGB sowie Schuldversprechen und Schuldaner-
kenntnisse gem. §§ 780, 781 BGB ab einer Wertgrenze von mehr als 10.000,00
EUR,

d) Aufnahme und Vergabe von Darlehen und die Vereinbarung eines Kontokorrent-
kreditrahmens ab einer Wertgrenze von 200.000,00 EUR sowie zusatzliche
Uberziehungsvereinbarungen,

e) Forderungsabtretungen (einschlieflich Factoringvertrdgen) sowie Abschluss,
Anderung und Beendigung von Franchisingvertragen ab einer Wertgrenze von
200.000,00 EUR,

f) Erwerb, Belastung, Verauferung und Aufgabe des Eigentums sowie Anderung,
VerauRerung und Aufgabe von Rechten an Grundstiicken und grund-
stiicksgleichen Rechten ab einer Wertgrenze von mehr als 500.000,00 EUR,

g) Planung und Durchflhrung von BaumaRnahmen ab einer Wertgrenze von mehr als
500.000,00 EUR. Einzelheiten werden in Ausfuhrungsbestimmungen des DIiCV
Kéln geregelt.

h) Betriebsfuhrungs-, Betriebspacht- und Betriebsiiberlassungsvertrdge sowie
Unternehmenskaufvertrége ab einer Wertgrenze von 500.000,00 EUR, oder wenn
mindestens 25 Mitarbeiter (umgerechnet auf volle Stellen) von dem Rechtsgeschaft
betroffen sind.
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(10)  Der Verband unterliegt der Priifung durch den Erzbischof von Kéln nach Malgabe der
Revisionsordnung fir das Erzbistum Kéln vom 10.02.2012 (Amtsblatt des Erzbistums
Kaln vom 01. Marz 2012, S. 50 ff) in ihrer jeweils geltenden Fassung.

§21
Satzungsédnderung und Auflésung des Verbandes

Eine Anderung der Satzung und die Auflésung des Verbandes kdnnen nur von einer zu diesem
Zweck einberufenen Vertreterversammiung beschlossen werden. Der Beschluss uber eine
Satzungsénderung und Uber die Auflosung des Verbandes bedarf einer Mehrheit von drei
Vierteln der erschienenen Vertreter und zu seiner Rechtswirksamkeit der Genehmigung des
Erzbischofs von Kéin. § 20 Abs. 3 ist zu beachten.

§ 22
Vermogensanfall bei Aufidsung oder Aufhebung des Verbandes

Bei Auflssung oder Aufhebung des Verbandes oder bei Wegfall steuerbegunstigter Zwecke
fallt das Vermogen an den Didzesan-Caritasverband fur das Erzbistum Kéln e. V., ersatzweise
an das Erzbistum Kéln, der bzw. das es unmittelbar und ausschlieBlich fir gemeinnutzige,
mildtatige oder kirchliche Zwecke - nach Méglichkeit im Bereich der Stadte Wuppertal und
Solingen - zu verwenden hat.

§23
Inkrafttreten der Satzung/Ubergangsregelung

(1) Diese Satzungsénderung tritt in Kraft nach Genehmigung durch den Erzbischof von Kéin
und mit Eintragung in das Vereinsregister (§ 71 BGB).

(2) Diese Satzung bzw. die Erganzung der Satzung wurde in der Vertreterversammlung am
28.09.2022 einstimmig beschlossen und am ... durch das
erzbischéfliche Generalvikariat genehmigt.

Wuppertal, den 28.09.2022

2
, /]
. o , ff ) fj )
Dr. Christoph Humburg Dr./v/(\:’foi%gang Kugs

Caritasdirektor stellv. Vorstandsvorsitzender
Vorstandsvorsitzender
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Erzbistum Kéln | Generalvikariat
Stabsabteilung Recht

Herr Dr. Geck

Unser Zeichen: 32/2009

Kéln, den 21.11.2022

Zweitausfertigung der
GENEHMIGUNG

Hiermit genehmigen wir die am 28.09.2022 von der Vertreterversammlung des ,Caritasverband
Wuppertal/Solingen e. V.” in Wuppertal beschlossene Satzungsanderung.

. Dietrich Geck
Referent




